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Spotkania, wspólne działania, rozwijanie zainteresowań
czy udział w wydarzeniach kulturalnych to nie tylko
sposób na spędzanie czasu, ale także na budowanie
relacji i poczucia wspólnoty.

Ważne miejsce ma tu muzyka – dzięki uniwersalnemu
językowi, który łączy ludzi, porusza emocje i daje
radość niezależnie od wieku. To właśnie ona często
staje się pretekstem do spotkań, współpracy i wspól-
nego działania, przynosząc satysfakcję i energię do
życia.

Szczególnym przykładem takiej aktywności są występy
chóru „Ostrowianki” Uniwersytetu Trzeciego Wieku –
grupy pokazującej, że wspólne pasje mogą być źródłem
radości, integracji i twórczego spełnienia.

Zapraszam do lektury i odkrywania inspiracji do no-
wych zainteresowań i pięknych doświadczeń.
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W Y D A R Z E N I A

   W świadomości członkiń chóru „Ostrowianki” istnieje
przekonanie, że muzyka i śpiew rozbudzają w sercu pragnienie
dobrych czynów, zbliżają ludzi, wpływają na lepsze samo-
poczucie, tworzą niezapomniany nastrój. To jest jednocześnie
ich sposób na szczęśliwe życie. A dzięki wytrwałości i sys-
tematycznemu podnoszeniu swoich umiejętności wokalnych
chór zdobył na przestrzeni minionych 12 lat uznanie widowni
w każdym wieku.  O poziomie wokalnym chóru „Ostrowianki”
oraz płomiennej miłości chórzystek do muzyki mogliśmy się
przekonać podczas koncertu, który pod kierownictwem Renaty
Karolewskiej odbył się 21 maja 2026 roku na scenie kame-
ralnej Mediateki – Przystanek Kultury.

Muzyka, pasja i integracja. Opo-
wieść o chórze, który przełamuje
bariery
Ostrów Wielkopolski jest miastem rozśpiewanych ludzi. Od lat szczyci się m.in.
istnieniem wielu chórów z pokaźnym dorobkiem artystycznym. Jednym z nich
jest chór „Ostrowianki” Uniwersytetu Trzeciego Wieku, skupiający w swoich
szeregach ambitne i aktywne seniorki.
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Witając miłośników chóru Bogna Skrzypczak – kierownik
Mediateki a zarazem członek Rady Programowej OUTW
pogratulowała chórowi dotychczasowej działalności, poprzez
którą chórzystki pokazują głębokie oddanie muzyce i sztuce
wokalnej. Wyraziła im wdzięczność za rozsławianie Ostrowa
Wielkopolskiego swoim śpiewem. Życzyła dalszych sukcesów,
dobrego zdrowia oraz satysfakcji płynącej ze wspólnego
śpiewania. 

To była uczta artystyczna. Chór szturmem zdobył serca słu-
chaczy, wykreował magiczną i niepowtarzalną atmosferę nio-
sącą radość oraz poczucie bliskości i jedności. 

 FOT. BOGNA SKRZYPCZAK-WALKOWIAK



Zespół zaprezentował publiczności niezwykle bogaty i różno-
rodny repertuar – od piosenek nostalgicznych i poetyckich,
przez przeboje polskiej estrady, aż po utwory niosące ważne
przesłania oraz światowe klasyki. 

W programie powróciła do widzów twórczość artystów o róż-
nych muzycznych osobowościach i stylistykach – od lirycznej
wrażliwości Tadeusza Woźniaka i Andrzeja Sikorowskiego,
przez niezapomniane przeboje Anny Jantar, Maryli Rodowicz,
Czerwonych Gitar czy zespołu 2 Plus 1, aż po ponadczasowe
brzmienia światowej muzyki, w tym Louisa Armstronga.

Koncert rozpoczął się piosenką wizytówką chóru pn. „Ostro-
wianki” autorstwa Renaty Koralewskiej, a zakończył brawu-
rowo wykonanym utworem „Wonderful World”. Duży entu-
zjazm publiczności wzbudziło wykonanie pieśni: w pierwszej
części – „Smak i zapach pomarańczy”, „Kawiarenki”, „Najtru-
dniejszy pierwszy krok”, „Niebo z moich stron” i „Ale to już
było”, zaś w drugiej części: „List do świata”, „Tolerancja”,
„Historia jednej znajomości”, „Bardzo smutna piosenka retro”    
i „Rzeki to idące drogi”.

To było piękne popołudnie pełne muzycznych wzruszeń,
emocji i przyjaznych melodii, które na długo pozostanie w pa-
mięci uczestników koncertu. Artystki czarowały swoim
głosem, a publiczność słuchała niczym urzeczona. Widać było
jak muzyka potrafi łączyć ludzi. KAZIMIERZ NAWROCKI        
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Od Renaty Koralewskiej usłyszałem, że to dla niej wielki
zaszczyt prowadzić chór złożony z utalentowanych ludzi,
którzy pokazują, jak w starszym wieku można odnosić
sukcesy, być docenionym i podziwianym. Czerpie od nich –
mówiła – niesamowitą energię, starając się dawać w zamian
podobną. Wyraziła przekonanie, że przy stale wzbogacanym
repertuarze, chór Ostrowianki zaskoczy jeszcze niejeden raz
swoich starych i nowych sympatyków.

Koncert poprowadziła Bogna Skrzypczak-Walkowiak, nato-
miast za dźwięk i sprawy techniczne odpowiadał Andrzej
Grzegorz Dąbrowski. Zaprosiła zainteresowanych na fanpage
Mediateki – tam można zobaczyć fragmenty koncertu i po-
słuchać śpiewu artystek.  

Po koncercie widzowie dziękowali chórzystkom i ich dyrygent
za niezwykłą przygodę i wspaniałą muzyczną podróż. Za-
chęcali, aby okazywać chórowi Ostrowianki wdzięczność za
wkład w działalność kulturalną swojego miasta.

Warto podkreślić, że koncert był wyrazem współpracy Media-
teki z Ostrowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku w osobie
prezesa Zarządu Ewy Skibińskiej, która od lat pełni funkcje
prezesa chóru.
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W każdym wieku można być Super 
– 7 lat zmiany myślenia o starości

dodatek specjalny

Siedem lat temu jedna zasłyszana rozmowa w sklepie stała się
impulsem do stworzenia projektu, który miał zmienić sposób patrzenia
na starość. Tak narodził się Super Senior – marka, magazyn i spo-
łeczność, która konsekwentnie burzy stereotypy i pokazuje, że późna
dorosłość może być czasem aktywności, rozwoju i wpływu. O tym, jak
wyglądała ta droga, co udało się zmienić i co jeszcze przed nami,
opowiada Barbara Górnicka-Naszkiewicz, założycielka.

Siedem lat temu powstał Super Senior. Mówi się „starość nie
radość”, a tymczasem projekt nosi nazwę Super Senior. Czy
to nie przekorna nazwa? Co było impulsem do stworzenia tej
marki?

Od początku chciałam sprzeciwić się utartemu przekonaniu,
że starość oznacza bierność, rezygnację i wycofanie z życia.
Wierzę, że w każdym wieku można być super – rozwijać się,
realizować pasje, spełniać marzenia i mieć wpływ na
otaczający świat. Dlatego nazwa „Super Senior” nie jest
przypadkowa. To manifest i zaproszenie do zmiany sposobu
myślenia o późnej dorosłości.

Impuls do stworzenia marki pojawił się niespodziewanie.
Podsłuchałam kiedyś rozmowę na temat powstającego
Klubu Seniora. Dyskusja była gorąca, bo młodzi protestowali
przeciwko przeznaczeniu dla niego kolejnych przestrzeni. W
pewnym momencie padły słowa: „Po co im to?”. Pamiętam,
że aż się we mnie zagotowało. Przez lata pracy badawczej       
i dziennikarskiej poznałam setki seniorów. Wiedziałam, jak
wiele mają energii, doświadczenia, talentów i chęci do
działania. Tymczasem wciąż funkcjonował ich krzywdzący
obraz.

Wtedy zrozumiałam, że nie wystarczy się oburzać. Trzeba
działać. Chciałam stworzyć przestrzeń, która będzie
pokazywać inną twarz starości – aktywną, twórczą,
inspirującą. Tak narodził się Super Senior. Najpierw jako
lokalny miesięcznik, później blog, a z czasem ogólnopolski
magazyn i marka wspierająca całe środowisko senioralne.

Po siedmiu latach mogę powiedzieć, że tamta zasłyszana
rozmowa była jednym z najważniejszych momentów w hi-
storii Super Seniora. To właśnie wtedy narodziła się idea,
która do dziś przyświeca wszystkim moim działaniom:
pokazywać, że starość nie jest końcem możliwości, ale
kolejnym etapem życia, który również może być naprawdę
super.

Co było największym wyzwaniem podczas budowania
projektu skierowanego do środowiska senioralnego?

Największym wyzwaniem było przełamanie kilku barier
naraz – i to zarówno społecznych, jak i bardzo praktycznych.
Po pierwsze, musiałam zmierzyć się z głęboko zakorze-
nionym stereotypem starości jako czasu wycofania,
zależności i „końca aktywności”. Ten obraz był obecny nie
tylko w społeczeństwie, ale czasem także w samym
środowisku, do którego kierowałam projekt. Zmiana tej
optyki wymagała czasu, konsekwencji i bardzo świadomej
narracji – opartej nie na deklaracjach, ale na realnych
przykładach aktywnych seniorów i dobrych praktykach.

Po drugie, ogromnym wyzwaniem było dotarcie do tak
zróżnicowanej grupy odbiorców. „Seniorzy” to nie jest jedna
homogeniczna grupa – to osoby 60+, 70+, 80+, często            
o zupełnie innych potrzebach, możliwościach i stylu życia.
Do tego dochodzi całe środowisko: terapeuci, opiekunowie,
animatorzy, instytucje. Stworzenie dla nich wspólnej
przestrzeni komunikacji było dużym zadaniem redakcyjnym   
i strategicznym.



Jaką rolę odgrywa dziś magazyn Super Senior w środowisku
osób starszych i specjalistów pracujących z seniorami?

Dziś magazyn Super Senior pełni rolę znacznie szerszą niż
klasyczne medium informacyjne – stał się przede wszystkim
platformą łączącą dwa światy, które przez lata
funkcjonowały obok siebie: osoby starsze oraz środowisko
profesjonalistów pracujących z seniorami.

Z perspektywy seniorów magazyn jest przestrzenią zmiany
narracji o starości. Pokazuje, że późna dorosłość nie musi
być definiowana przez ograniczenia, ale może być czasem
aktywności, rozwoju i realizowania pasji. To także źródło
inspiracji, praktycznych materiałów i przykładów, które
pomagają seniorom utrzymać sprawczość i poczucie wpływu
na własne życie.

Z kolei dla specjalistów – terapeutów zajęciowych,
animatorów, opiekunów, edukatorów czy pracowników
instytucji – Super Senior stał się narzędziem pracy i wymiany
wiedzy. Dostarcza gotowych rozwiązań, inspiracji do zajęć,
dobrych praktyk oraz aktualnej wiedzy o aktywizacji i
komunikacji z osobami starszymi. W tym sensie pełni funkcję
praktycznego zaplecza merytorycznego dla całego
środowiska senioralnego.

Co ważne, magazyn nie tylko opisuje rzeczywistość, ale
również ją współtworzy – wspiera inicjatywy, promuje
wartościowe projekty i wzmacnia głos tych, którzy działają
na rzecz jakości życia osób starszych. Dzięki temu staje się
elementem szerszego ekosystemu zmian społecznych.

Można więc powiedzieć, że Super Senior jest dziś
jednocześnie: medium, narzędziem edukacyjnym i platformą
integrującą środowisko. A jego najważniejszą rolą pozostaje
konsekwentne budowanie przekonania, że starość nie jest
końcem aktywności, lecz jej inną formą.

Co najbardziej inspiruje Cię do dalszego działania?

Najbardziej inspiruje mnie realna zmiana, którą widzę w lu-
dziach – zarówno w seniorach, jak i w osobach, które z nimi
pracują. To są często bardzo konkretne momenty: ktoś pisze,
że dzięki materiałom zaczął inaczej prowadzić zajęcia, ktoś
inny mówi, że po latach wrócił do pasji, a jeszcze ktoś
zaczyna traktować swój wiek nie jako ograniczenie, tylko
jako etap, w którym nadal można się rozwijać. Takie sygnały
pokazują, że to, co powstaje w ramach Super Seniora, nie
jest tylko treścią, ale ma realne przełożenie na codzienne
życie.

Trzecim wyzwaniem była sama zmiana modelu działania –
od lokalnej inicjatywy do ogólnopolskiego medium i marki.
To oznaczało nie tylko rozwój treści, ale też budowanie
struktury, wiarygodności, partnerstw i zaplecza, które
pozwoli utrzymać jakość i spójność przekazu.

I wreszcie – wyzwaniem była konsekwencja. Bo w projek-
tach społecznych najtrudniejsze nie jest „wymyślenie idei”,
tylko jej codzienne utrzymywanie, rozwijanie i udowadnia-
nie, że ma sens, nawet wtedy, gdy nie wszyscy od razu ją
rozumieją.

Dziś widzę, że te trudności były jednocześnie koniecznym
etapem – bo bez nich Super Senior nie stałby się tym, czym
jest teraz: nie tylko magazynem, ale przestrzenią zmiany
myślenia o starości.

Jak przez te siedem lat zmieniło się podejście Polaków do
starzenia się i aktywności seniorów?

Przez te siedem lat widać wyraźną zmianę, choć nie jest ona
jednolita ani równa w całym społeczeństwie. Z jednej strony
coraz częściej mówi się o aktywnym starzeniu się, srebrnej
gospodarce czy edukacji senioralnej. Seniorzy przestali być
wyłącznie „odbiorcami opieki” – zaczęli być dostrzegani jako
osoby z potencjałem: doświadczeniem, kompetencjami,
czasem i chęcią działania. Widać to w rosnącej liczbie
inicjatyw, klubów seniora, uniwersytetów trzeciego wieku,
projektów międzypokoleniowych czy ofert skierowanych do
osób 60+.

Z drugiej strony stereotypy wciąż są bardzo silne. Nadal
funkcjonuje uproszczony obraz starości jako okresu
wycofania, chorób i zależności. W debacie publicznej często
mówi się o seniorach w kontekście systemu opieki, a rzadziej
w kontekście ich sprawczości, kreatywności czy wpływu
społecznego.

To, co jednak jest najważniejszą zmianą, to pojawienie się
alternatywnej narracji. Jeszcze kilka lat temu była ona
marginalna – dziś staje się coraz bardziej widoczna. Coraz
więcej osób, instytucji i mediów pokazuje, że starzenie się
nie musi oznaczać „schodzenia z życia”, ale może być jego
świadomym, aktywnym etapem.

Widać też większą otwartość na rozmowę międzypokole-
niową. Młodsze pokolenia częściej angażują się w projekty
społeczne z seniorami, choć wciąż zdarzają się napięcia           
i brak zrozumienia – co pokazuje, że ta zmiana jest
procesem, a nie jednorazowym zwrotem.

Polska wciąż jest w drodze – od stereotypu starości jako
wycofania do obrazu starości jako aktywnego, różnorodnego
etapu życia. I właśnie w tej zmianie najbardziej widać sens
takich projektów jak Super Senior, które tę narrację
konsekwentnie budują i wzmacniają.

http://super-senior.pl/blog


Zdradź, co nas czeka w najbliższym czasie.

W najbliższym czasie Super Senior będzie rozwijał się            
w kilku równoległych kierunkach, ale wspólnym mianow-
nikiem pozostaje jedno: jeszcze silniejsze łączenie wiedzy,
praktyki i realnych potrzeb zmieniającego się społeczeństwa.

Pracujemy nad nowymi materiałami edukacyjnymi, kursami   
i szkoleniami w ramach Akademii Super Seniora – zarówno
dla osób pracujących z seniorami, jak i dla instytucji, które
chcą działać bardziej świadomie i nowocześnie w obszarze
aktywizacji oraz komunikacji międzypokoleniowej. Coraz
mocniej wybrzmiewa też w naszych działaniach
perspektywa srebrnej gospodarki. To nie jest już temat
przyszłości, ale teraźniejszości – dlatego dużą część naszych
nowych projektów kierujemy właśnie w stronę biznesu,
marketingu i projektowania usług w świecie starzejącego się
społeczeństwa.

W tym kontekście warto dodać jeszcze jedną ważną rzecz.
Już niebawem w ofercie Super Seniora pojawi się kurs
online: „Senior – Klient. Marketing i sprzedaż w erze
starzejącego się społeczeństwa”. To nie będzie kolejne
szkolenie o „komunikacji do seniorów”, ale kompleksowe
spojrzenie na to, jak zmienia się rynek i jak firmy powinny
dostosować do tej zmiany swoje działania marketingowe,
sprzedażowe i produktowe. Kurs został zaprojektowany dla
właścicieli firm, marketerów i osób odpowiedzialnych za
rozwój biznesu, którzy widzą, że klient 60+ przestaje być
niszą, a staje się jednym z kluczowych segmentów rynku.

Uczestnicy dowiedzą się, kim naprawdę jest współczesny
klient senioralny, jak podejmuje decyzje zakupowe i co
wpływa na jego zaufanie do marki. Duży nacisk położony
jest na praktykę — od projektowania oferty, przez
komunikację i branding, aż po doświadczenie klienta i proces
sprzedaży.

To kurs o zmianie myślenia — z podejścia „jak sprzedawać
seniorom” na podejście „jak budować firmę w świecie,              
w którym klient 60+ staje się jednym z głównych motorów
rynku”.

A myślą przewodnią wszystkich tych działań pozostaje
jedno: starzenie się społeczeństwa nie jest wyzwaniem do
„obsłużenia”, ale rzeczywistością, którą trzeba mądrze
zrozumieć i wykorzystać – z korzyścią dla wszystkich stron.

Ogromnie motywuje mnie też świadomość, jak silna wciąż
jest potrzeba zmiany narracji o starości. Widać, że stere-
otypy nie zniknęły, ale jednocześnie coraz więcej osób chce
je przełamywać. Ta przestrzeń „pomiędzy” – między starym
myśleniem a nowym podejściem – jest miejscem, w którym
najbardziej sens ma dalsze działanie.

Inspirują mnie również sami seniorzy – ich doświadczenie,
poczucie humoru, dystans, ale też ogromna ciekawość
świata. Często pokazują, że aktywność nie ma wieku, tylko
wymaga odpowiednich warunków i wsparcia.

Bardzo ważne są też dla mnie inne organizacje i ludzie,
którzy konsekwentnie działają w tym obszarze – na przykład
Fundacja Via Salutis, której ogrom działań i systematyczność
zawsze budzą mój podziw. Takie inicjatywy pokazują, że
zmiana nie jest wysiłkiem jednej osoby, ale wspólnym
ruchem wielu środowisk.

I wreszcie – napędza mnie przekonanie, że ta praca nie
dotyczy tylko jednej grupy wiekowej, ale całego
społeczeństwa. Bo sposób, w jaki mówimy o starości, mówi
też bardzo dużo o tym, jak myślimy o życiu w ogóle.

Za co najbardziej chciałabyś podziękować osobom, które
przez siedem lat tworzyły społeczność Super Seniora?

Najbardziej chciałabym podziękować za zaufanie i obecność
– za to, że przez te siedem lat tak wiele osób zdecydowało
się wejść w ten świat i współtworzyć go razem ze mną.

Za odwagę w dzieleniu się własnym doświadczeniem i histo-
riami, często bardzo osobistymi. To one nadają sens całemu
projektowi i sprawiają, że Super Senior nie jest tylko
medium, ale żywą społecznością.

Chciałabym podziękować także za otwartość na zmianę
myślenia o starości – bo to wcale nie było i nadal nie jest
oczywiste. Każda osoba, która choć trochę przesunęła swoją
perspektywę, dokłada ważną cegiełkę do większej zmiany
społecznej.

Dziękuję również za współpracę i codzienne zaangażowanie
– wszystkim terapeutom, animatorom, opiekunom, eduka-
torom i liderom środowiska senioralnego. To dzięki nim idee
przekładają się na praktykę, a teoria staje się realnym
działaniem.

I wreszcie – chciałabym podziękować za wiarę, że „w każ-
dym wieku można być super”. To zdanie, które na początku
było tylko ideą, dziś stało się wspólnym przekonaniem wielu
osób. I to jest największa wartość tej siedmioletniej drogi.

DZIĘKUJĘ ZA ROZMOWĘ

http://super-senior.pl/blog


Że moje życie jest równie ciekawe 
co 30 lat temu. Że wciąż mam 
mnóstwo planów i marzeń.
I że wspiera mnie w nich Acard.
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  Kodowanie jest procesem przekazywania informacji i  in-
strukcji za pomocą specjalnych znaków lub symboli. To rodzaj
umownego języka, który jest znany zarówno nadawcy, jak         
i odbiorcy. Codziennie spotykamy się z różnymi rodzajami
kodów, takimi jak litery i cyfry, które wykorzystujemy w ko-
munikacji pisemnej, czy też nuty, które pozwalają zapisywać
dźwięki w notacji muzycznej. Dobrze znanym przykładem
kodowania są także znaki drogowe, gdzie każdy znak
reprezentuje konkretne informacje, które musimy zrozumieć    
i zastosować.

Kodowanie dla seniorów. Ćwicz
funkcje poznawcze podczas zabawy!

Kodowanie dla seniorów to przyjazny i ciekawy sposób na ćwiczenie funkcji
poznawczych, ale nie tylko! Na czym polega kodowanie, dlaczego warto
zaproponować je osobom starszym na terapii zajęciowej lub w ramach animacji
czasu wolnego? Jak zacząć kodować z seniorami? Odpowiedzi na te pytania
znajdziesz w artykule.

A K T Y W I Z A C J A ,  O P I E K A ,  T E R A P I A  Z A J Ę C I O W A

Kodowanie może stanowić ciekawą zabawę, a nawet wstęp
do programowania. Warto przyjrzeć się bliżej temu, jakie
przynosi seniorom korzyści i koniecznie włączyć kodowanie
do swojego warsztatu pracy.
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Kodowanie dla seniorów? Aktywizacja osób
starszych w ciekawym wydaniu!

Kodowanie stymuluje aktywność na wielu płaszczyznach i ro-
zwija umiejętności kluczowe dla dobrostanu. Pracę z kodo-
waniem seniorzy zawsze odbierają jako ciekawą i angażującą.
Przebiega ona w sposób przyjemny i dostarcza dobrej
rozrywki. Korzyści płynące z tej formy pracy są niezliczone!

Kodowanie stanowi istotny wkład w rozwijanie wielu istot-
nych umiejętności, takich jak:

Trening funkcji poznawczych: Kodowanie rozwija
zdolności poznawcze, takie jak precyzyjne przekazywanie
informacji i dokładne wykonywanie instrukcji.
Rozwijanie kreatywności: Tworzenie własnych sekwencji
kodu umożliwia seniorom wyrażanie swojej kreatywności,
eksperymentowanie i tworzenie unikalnych rozwiązań.
Rozwijanie nowych umiejętności: Kodowanie stanowi
nowe wyzwanie, które pozwala seniorom rozwijać nowe
umiejętności informatyczne, co jest cenne w dzisiejszym
świecie.



To pierwsza na polskim rynku publikacja uwzględniająca
potrzeby i możliwości poznawcze osób starszych wspierająca
warsztat pracy osób aktywizujących seniorów. W publikacji
znajduje się aż 40 kart pracy przygotowanych pod kątem
technicznym, jak i merytorycznym do odbiorcy senioralnego.
Dzięki formie workbooka, czyli publikacji z ćwiczeniami w for-
macie PDF każdy animator i terapeuta może mieć pod ręką
tyle kart, ile potrzebuje i kiedy potrzebuje.

Jak pracować z kartami pracy? To proste. Na każdej karcie
znajduje się krótka instrukcja, którą senior przeczyta
samodzielnie. Wystarczy więc wydrukować odpowiednią
kartę i poprosić o wykonanie zadania. Duży zbiór kart daje
możliwość indywidualnego dostosowania zadania do każdej
osoby. Wiele z ćwiczeń można zrealizować w parach.

Umiejętność komunikacji: Podczas kodowania seniorzy
uczą się wyrażania jasnych komunikatów i zrozumienia
intencji innych osób.
Ćwiczenia pamięci i logicznego myślenia: Kodowanie
angażuje pamięć oraz zdolność do rozwiązywania
problemów.
Orientacja w przestrzeni: Rozwiązywanie kodów może
pomóc w lepszym orientowaniu się w przestrzeni.
Społeczne interakcje: Kodowanie może być praktykowane
w grupach lub parami, co sprzyja społecznym interakcjom.
To znakomita okazja do nawiązywania nowych znajomości
i wspólnego rozwiązywania problemów.
Samorealizacja: Kodowanie daje seniorom możliwość
samorealizacji poprzez tworzenie własnych kodów i roz-
wiązań, co buduje pewność siebie i poczucie satysfakcji.
Radość i satysfakcja: Rozwiązywanie problemów i two-
rzenie własnych projektów kodowych może przynosić
seniorom ogromną radość i satysfakcję z osiągniętych
sukcesów.
Wytrwałość i cierpliwość: Nauka kodowania wymaga
czasu i cierpliwości, co pomaga w rozwijaniu zdolności do
niepoddawania się w obliczu trudności.
Organizacja i planowanie: Proces tworzenia kodu wymaga
starannego planowania i organizacji, co stanowi doskonałe
wyzwanie dla umysłu.
Trening motoryczny: Ruchy wykonywane podczas
kodowania angażują koordynację ręka-oko i umiejętności
manualne.
Umiejętne słuchanie: Podczas kodowania istotne jest
dokładne słuchanie i rozumienie przekazywanych
instrukcji.
Stymulacja wzrokowa: Analiza i synteza wzrokowa
sekwencji znaków stanowią integralną część procesu
kodowania. Ponadto, efekty pracy wizualnej dodają
motywacji do dalszych działań.

Kodowanie sprawdzi się jako aktywność dla każdego, jak
również można je proponować osobom zmagającym się z cho-
robami otępiennymi. Jeśli dostosujemy zadania do możliwości
seniora kodowanie będzie pomocne w terapii osób np. z cho-
robą Alzheimera.
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Kodowanie dla seniorów – jak zacząć?

Podsumowanie

Wprowadzenie kodowania do życia seniorów stwarza nie
tylko możliwości rozwoju umiejętności, ale także wzbogaca
ich życie o fascynującą przygodę poznawczą. To innowacyjna  
i inspirująca forma aktywności, która w formie zabawy
przynosi wiele korzyści. Włącz do swojego warsztatu pracy
kodowanie! A jeśli nie wiesz jak to zrobić – sięgnij po naszą
publikację, z którą możesz zacząć od zaraz! Powodzenia!

BARBARA GÓRNICKA-NASZKIEWICZ

AUTOPROMOCJA

Najważniejsze, aby dostosować typ ćwiczeń do możliwości
poznawczych seniora. Pamiętaj, że zadania nie mogą być też
zbyt łatwe, ponieważ zawsze mają za zadanie stymulować
wysiłek poznawczy. Jeśli chcesz z sukcesem zacząć przygodę   
z kodowaniem sięgnij po publikację wydaną w Akademii Super
Seniora – Kodowanie. Karty pracy dla seniorów.

http://super-senior.pl/blog
http://super-senior.pl/blog
http://super-senior.pl/blog
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W Y D A R Z E N I A

    Wydanie gazety dla seniorów to coraz bardziej doceniana
forma aktywizacji osób starszych. W świecie zdominowanym
przez media cyfrowe drukowana gazeta senioralna nadal
pozostaje atrakcyjna – bliska, namacalna i bezpieczna. Dla
wielu seniorów kontakt z papierem to coś znanego i przy-
jemnego. Dlatego coraz więcej klubów seniora, domów
kultury, fundacji i instytucji senioralnych decyduje się na
stworzenie własnych mediów.

Gazeta tworzona przez seniorów i dla seniorów to nie tylko
forma informacji – to przestrzeń do wyrażania siebie,
budowania tożsamości lokalnej i wspólnoty. Co więcej, dobrze
przygotowana publikacja może pełnić funkcję dziennikarstwa
obywatelskiego, wzmacniając głos osób starszych w debacie
publicznej.

Jak wydać gazetę dla seniorów?
Praktyczny przewodnik dla
organizacji i instytucji senioralnych
Wydawanie gazety senioralnej to doskonały sposób na budowanie wspólnoty,
dokumentowanie lokalnych inicjatyw i dawanie głosu starszym mieszkańcom.
Coraz więcej klubów seniora, domów kultury, fundacji czy bibliotek decyduje się
na tworzenie własnych publikacji – od prostych biuletynów po pełnoprawne
magazyny. Jeśli Twoja instytucja myśli o tym, by wydać własną gazetę – ten
artykuł jest właśnie dla Ciebie.

# S E N I O R Z Y  P I S Z Ą  -  D Z I E N N I K A R S T W O  O B Y W A T E L S K I E  I  T W Ó R C Z O Ś Ć

Wydanie gazety senioralnej to:
Aktywizacja społeczna – zachęca do pisania, redagowania,
dzielenia się wspomnieniami i opiniami.
Dziennikarstwo obywatelskie seniorów – seniorzy stają
się autorami, redaktorami, fotografami i rzecznikami
własnych społeczności.
Budowanie lokalnej tożsamości – gazeta dokumentuje
historię, ludzi i wydarzenia często pomijane w głównym
nurcie mediów.
Integracja międzypokoleniowa – gazeta może być
wspólnym projektem seniorów, młodzieży i lokalnych
animatorów kultury.
Promocja instytucji senioralnych – publikacja pokazuje
działania i inicjatywy w atrakcyjny, zwięzły i drukowany
sposób.
Wzmocnienie głosu seniorów – daje realną platformę do
wypowiadania się i dzielenia doświadczeniami.
Rzecznictwo środowisk senioralnych – to seniorzy
najlepiej wiedzą, czego potrzebują. Gazeta to narzędzie,
dzięki któremu mogą mówić we własnym imieniu.

Gazeta tworzona przez seniorów i dla seniorów to nie tylko
forma informacji – to przestrzeń do wyrażania siebie,
budowania tożsamości lokalnej i wspólnoty. Co więcej, dobrze
przygotowana publikacja może pełnić funkcję dziennikarstwa
obywatelskiego, wzmacniając głos osób starszych w debacie
publicznej.

Dlaczego warto wydać gazetę dla seniorów?

Wydanie gazety dla seniorów to coraz bardziej doceniana
forma aktywizacji osób starszych. W świecie zdominowanym
przez media cyfrowe drukowana gazeta senioralna nadal
pozostaje atrakcyjna – bliska, namacalna i bezpieczna. Dla
wielu seniorów kontakt z papierem to coś znanego i przy-
jemnego. Dlatego coraz więcej klubów seniora, domów
kultury, fundacji i instytucji senioralnych decyduje się na
stworzenie własnych mediów.
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https://www.super-senior.pl/dziennikarstwo-obywatelskie-az-10-korzysci-dla-seniorow/


W Y D A R Z E N I A

1. Określ cel i grupę odbiorców
Zastanów się, czy gazeta będzie:

kroniką działań w klubie seniora,
platformą twórczości i wspomnień,
informacyjnym biuletynem dla społeczności lokalnej.

Warto też ustalić częstotliwość: jednorazowa publikacja,
kwartalnik czy miesięcznik?

2. Stwórz zespół redakcyjny
Nie musisz mieć dziennikarskiego doświadczenia. Wystarczy
grupa zaangażowanych seniorów i opiekunów, którzy będą
tworzyć treści i dbać o ich formę. Zaproś też młodzież,
wolontariuszy, pasjonatów fotografii lub lokalnych autorów.

3. Zbierz materiały do gazety
Przykładowe rubryki:

Relacje z wydarzeń,
Wspomnienia uczestników,
Poezja, opowiadania, przepisy kulinarne,
Porady zdrowotne, hobby, ciekawostki,
Krzyżówki, konkursy, zdjęcia.

Więcej inspiracji znajdziesz w kursie Dziennikarstwo
obywatelskie seniorów jako metoda aktywizacji

Gazeta tworzona przez seniorów i dla seniorów to nie tylko
forma informacji – to przestrzeń do wyrażania siebie,
budowania tożsamości lokalnej i wspólnoty. Co więcej, dobrze
przygotowana publikacja może pełnić funkcję dziennikarstwa
obywatelskiego, wzmacniając głos osób starszych w debacie
publicznej.
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Warsztaty dziennikarskie online – dr Barbara Górnicka-
Naszkiewicz może poprowadzić zajęcia wprowadzające
dla seniorów i opiekunów (zdalnie, bez względu na
lokalizację).

Jak wygląda proces wydania gazety?

Jeśli nie wiesz, jak samodzielnie przygotować gazetę –
skorzystaj z pomocy Wydawnictwa Super Senior:

 Redakcja i korekta – poprawiamy język, zachowując styl
autorów;
 Projekt graficzny i skład – duża czcionka, wyraźne zdjęcia,
dostosowanie do potrzeb seniorów;
 Projekt okładki i identyfikacja wizualna – jeśli chcesz
tworzyć cykliczne wydania;
 Druk i nadanie ISSN – pomoc w całym procesie
formalnym;
 Wersja PDF – do wysyłki e-mailem lub publikacji online;

Jak wydać gazetę dla seniorów? Krok po kroku

Podsumowanie

Wydanie gazety dla seniorów to nie tylko projekt medialny –
to silne narzędzie integracji, edukacji i aktywizacji. Dzięki
Wydawnictwu Super Senior stworzysz gazetę, która nie tylko
będzie piękna i profesjonalna, ale przede wszystkim –
prawdziwie Twoja.

Chcesz wydaćChcesz wydać
gazetę?gazetę?

Chcesz wydać
gazetę?

d i ik ki

wydaj z nami!

BARBARA GÓRNICKA-NASZKIEWICZ

https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow-poprzez-dziennikarstwo-obywatelskie/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow-poprzez-dziennikarstwo-obywatelskie/
https://www.super-senior.pl/wydawnictwo-super-senior-2/


Metoda Montessori w opiece, aktywizacji, terapii

www.super-senior.pl
Zobacz agendę na:

Pierwszy tego typu kurs w wygodnej formie online! 

dołącz do kursu online

rozpocznij kurs teraz 
i aktywizuj świadomie, 

z pasją i dużą satysfakcją

Po ukończeniu kursu
otrzymasz certyfikat

AUTOPROMOCJA

i 10 punktów edukacyjnych

https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-szkolenie-metoda-montessori/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/
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Starzejące się społeczeństwo zmienia
zasady marketingu i sprzedaży

Starzejące się społeczeństwo nie jest już odległą prognozą, tylko rzeczywistoś-
cią, która coraz mocniej wpływa na sposób działania firm. Zmienia się struktura
klientów, ich potrzeby, sposób podejmowania decyzji oraz oczekiwania wobec
marek. To oznacza, że zmieniają się również zasady marketingu i sprzedaży – 
i to szybciej, niż wiele firm zdążyło to zauważyć.

S I L V E R  M A R K E T I N G  I  S R E B R N A  G O S P O D A R K A

   Przez lata marketing był tworzony głównie z myślą o oso-
bach młodszych i w średnim wieku. To one były uznawane za
najbardziej „atrakcyjnych” klientów — aktywnych, impulsy-
wnych, łatwo reagujących na nowe kampanie i trendy. Tyle że
rzeczywistość zaczęła się zmieniać szybciej, niż zmieniły się
strategie wielu firm.

Społeczeństwo się starzeje. I nie jest to już prognoza na przy-
szłość, ale fakt, który wpływa na rynek tu i teraz. Coraz
większą część klientów stanowią osoby 60+, które mają nie
tylko czas i doświadczenie, ale też realną siłę nabywczą i sta-
bilność finansową.

Problem w tym, że wiele firm wciąż traktuje ten segment tak,
jakby był niszowy albo jednorodny. A to jeden z największych
błędów w dzisiejszym marketingu.

Bo „senior” nie istnieje jako jedna grupa. Inaczej kupuje i myśli
osoba 60-letnia, która jest aktywna zawodowo lub dopiero
przeszła na emeryturę, a inaczej ktoś po siedemdziesiątce, kto
ma zupełnie inne potrzeby, rytm życia i sposób podejmowania
decyzji. Jeszcze inne zachowania widać u osób starszych,
które bardziej polegają na relacjach i zaufaniu niż na
cyfrowych porównaniach ofert.

I właśnie tu pojawia się pierwszy ważny problem: firmy często
projektują komunikację i sprzedaż tak, jakby wszyscy klienci
myśleli w ten sam sposób. A tak nie jest.

W praktyce klient 60+ bardzo często nie ma problemu z samą
technologią czy ofertą. Problemem jest coś zupełnie innego –
brak jasności, brak poczucia bezpieczeństwa i brak zaufania
do marki, która nie mówi jego językiem.

To dlatego tak wiele dobrze przygotowanych kampanii po
prostu nie działa. Nie dlatego, że produkt jest zły, ale dlatego,
że sposób komunikacji nie odpowiada na sposób podej-
mowania decyzji przez tego klienta.

W przypadku osób starszych decyzja zakupowa rzadko jest
impulsem. To proces, który opiera się na spokojnym
sprawdzaniu, porównywaniu, a przede wszystkim na po-
czuciu, że po drugiej stronie jest firma, której można zaufać.
Tu nie wygrywa ten, kto krzyczy głośniej, ale ten, kto buduje
większą przejrzystość i poczucie bezpieczeństwa.
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To zmienia bardzo dużo w podejściu do marketingu i sprze-
daży. Bo nagle okazuje się, że nie wystarczy dobra reklama
czy kampania online. Równie ważne staje się to, jak wygląda
strona internetowa, jak napisany jest formularz, czy klient ma
możliwość rozmowy z człowiekiem, a nie tylko z automatem,   
i czy cały proces zakupu nie jest dla niego zbyt skom-
plikowany.

Co ciekawe, firmy, które zaczynają to rozumieć, szybko
zauważają coś jeszcze. Klienci 60+ często nie tylko kupują, ale
też zostają na dłużej. Są lojalni, mniej podatni na zmiany           
i bardziej przewidywalni w relacji z marką – o ile czują się
dobrze zaopiekowani. I tu dochodzimy do sedna całej zmiany.

Największym ryzykiem dla firm nie jest brak kampanii
skierowanych do starszych klientów. Jest nim założenie, że
ten temat można jeszcze „odłożyć na później”.

Bo zmiana demograficzna już się dzieje. Klientów 60+ będzie
tylko więcej, a ich znaczenie w gospodarce będzie rosło.
Firmy, które dziś zaczną rozumieć ten segment, nie będą
musiały później „gonić rynku”. One po prostu będą już na
niego przygotowane.

A to w marketingu i sprzedaży często robi największą różnicę.

Chcesz wiedzieć więcej o dojrzałym kliencie?

PRAKTYCZNE WSKAZÓWKI

PIGUŁKI WIEDZY

SEGMENTACJA KLIENTÓW 

TIPY DO WDROŻENIA OD ZARAZ!

KUP TERAZ!
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W tym kontekście warto dodać jeszcze jedną ważną rzecz.
Już niebawem w ofercie Super Seniora pojawi się kurs online:
„Senior – Klient. Marketing i sprzedaż w erze starzejącego się
społeczeństwa”.

To nie będzie kolejne szkolenie o „komunikacji do seniorów”,
ale kompleksowe spojrzenie na to, jak zmienia się rynek i jak
firmy powinny dostosować do tej zmiany swoje działania
marketingowe, sprzedażowe i produktowe.

Kurs został zaprojektowany dla właścicieli firm, marketerów   
i osób odpowiedzialnych za rozwój biznesu, którzy widzą, że
klient 60+ przestaje być niszą, a staje się jednym z klu-
czowych segmentów rynku. Uczestnicy dowiedzą się, kim
naprawdę jest współczesny klient senioralny, jak podejmuje
decyzje zakupowe i co wpływa na jego zaufanie do marki.

Duży nacisk położony jest na praktykę — od projektowania
oferty, przez komunikację i branding, aż po doświadczenie
klienta i proces sprzedaży. Ważnym elementem będzie
również spojrzenie na to, jak firmy mogą dostosować swoje
strony internetowe, kanały komunikacji i obsługę klienta, aby
były bardziej dostępne i zrozumiałe dla starszych odbiorców.

To kurs o zmianie myślenia — z podejścia „jak sprzedawać
seniorom” na podejście „jak budować firmę w świecie, w któ-
rym klient 60+ staje się jednym z głównych motorów rynku”.
Zapraszam do śledzenia!

BARBARA GÓRNICKA-NASZKIEWICZ

https://www.super-senior.pl/sklep/
http://super-senior.pl/blog
http://super-senior.pl/blog
https://www.naffy.io/studio-b/poznaj-polub-i-pozyskaj-dojrzalego-klienta-YmV
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