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Niedoceniony potencial

Wsrod osob starszych jest ogromna grupa ludzi o wyso-
kim potencjale intelektualnym, twérczym i spotecznym
- ludzi, ktérzy nie tylko chca, ale takze potrafiag nadal
aktywnie wspottworzyc zycie kulturalne i spoteczne.

Jednym z takich przyktadéw jest rozwijajacy sie w wie-
lu miejscach ruch teatréw senioralnych. Dla jednych to
sposéb na realizacje dawnych marzen, dla innych -
przestrzen spotkania, rozmowy i wspdlnego tworzenia.
Scena staje sie tu miejscem, gdzie doswiadczenie
zyciowe zamienia sie w opowies¢, a dystans do siebie
i $wiata w artystyczng site.

O teatrze senioralnym, jego energii i ludziach, ktérzy go
tworza, przeczytacie w tym numerze. Warto sie temu
zjawisku przyjrzeé¢, bo pokazuje ono co$ bardzo pro-
stego: ze aktywnos$c¢ twdrcza nie zna metryki, a poten-
cjat intelektualny i spoteczny nie konczy sie wraz
z przejéciem na emeryture.

Czasem dopiero wtedy naprawde zaczyna mie¢ prze-
strzen, by sie ujawnic.
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WYDARZENIA

Rozw0j ruchu teatralnego
w Mediatece — Przystanek Kultury

W Ostrowie Wielkopolskim zainicjowano ruch teatralny wsrod seniorow.
W lutym miata miejsce premiera pierwszej sztuki w ich wykonaniu na scenie
kameralnej Mediateki - Przystanku Kultury.

I W ostatnich latach coraz wiecej inicjatyw skupia sie na
aktywnosci artystycznej senioréw, m.in. w ramach organizo-

wanych warsztatéw, spektakli i wspétpracy z mtodymi
artystami. Dla wielu z nich teatr staje sie pasja, ktéra odmienia
zycie. Potwierdza to rozwijajacy sie ruch teatralny w Bibliotece
Publicznej im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielko-
polskim, wzbudzajacy coraz wieksze zainteresowanie wsrod
starszych mieszkancow miasta.

To efekt kreatywnych i petnych inwencji dziatan Bogny Skrzy-
pczak-Walkowiak, animatorki kultury, nauczyciela akademi-
ckiego, kierownika filii bibliotecznej Mediateka - Przystanek
Kultury, ktéra potrafita przekonac senioréw, ze teatr moze stac
sie popularng forma rozrywki, a zarazem narzedziem do
poprawy jakosci ich Zzycia, zaréwno pod wzgledem emocjo-
nalnym, jak i spotecznym.



SUPER SENIOR

Na pozytywne rezultaty nie trzeba byto dtugo czekad.
Organizujac letnie warsztaty aktorskie dla srodowisk senio-
ralnych zachecita grupe seniorek i senioréw, czesciowo z Os-
trowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku a czes$ciowo
z Dziennego Domu Senior+ przy ulicy Raszkowskiej do udziatu
w pierwszej produkcji teatralnej, tj. w sztuce inspirowanej
twoérczoscia Agaty Christie.

Premiera sztuki ,Panna Marta i Tajemnica Stuzacej” odbyta sie
24 lutego 2026 r. na scenie kameralnej Ostrowskiej Mediateki.
Przedstawienie przygotowata Bogna Skrzypczak-Walkowiak,
ktéra odpowiadata za scenariusz i rezyserie. Scenografie oraz
plakat stworzyt Mitosz Kopica a nad strong techniczng czuwali
Andrzej Dabrowski i Przemystaw Zwias. W scenografii zostaty
wykorzystane obrazy autorstwa lzabeli Drzewieckiej.

W spektaklu wystapili: Elzbieta Wysiadty, Halina Milewska,
Renata Wilgocka, Halina Kadziela, Bogna Skrzypczak-Wal-
kowiak oraz Jacek Brzezicha. Aktorzy-seniorzy pokazali, jak
wiele pas;ji i energii mozna wnie$¢ na scene w kazdym wieku.
Ich postawa i zaangazowanie, aktorskie talenty i umiejetnosci,
wypowiadanie sie¢ w pieknym, polskim jezyku wzbudzity
uznanie, podziw i szacunek. Dzieki nim licznie zgromadzona
publicznos¢ doczekata sie wspaniatej zabawy. To przyktad, jak
w dojrzatym wieku mozna spetnia¢ swoje marzenia, na ktoére
w mtodosci zabrakto czasu. Dziekujemy wszystkim za
obecnosc i wspaniata atmosfere.

To, co miato by¢ jedynie krétkim projektem warsztatowym,
zyskato cigg dalszy. Wiele wskazuje na to, ze bedzie rozwija¢
sie jeszcze dalej - méwita w rozmowie ze mna Bogna Skrzy-
pczak Walkowiak, zwigzana ze srodowiskiem senioralnym jako
cztonek Rady Programowej OUTW. W planach sa kolejne
spotkania warsztatowe oraz powotanie statej grupy teatralnej
lub kabaretowej w ramach wspoétpracy Ostrowskiego Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku z biblioteka. Pozytywny odbiér
spektaklu tylko potwierdza, ze warto rozwija¢ te inicjatywe.

A co méwiag bohaterowie tego wydarzenia? Jednomyslnie
stwierdzaja, Ze udziat w teatrze to dla nich swietny trening dla
umystu, dobry sposéb na zachowanie pamieci i koncentracji.
Nauka tekstéw, interpretacja rél i praca nad emocjami
pobudzaja mézg do dziatania, a ruch na scenie, gestykulacje
i praca nad gtosem poprawiajg koordynacje i sprawnosc.
Podkreslaja, ze to miejsce kluczowe dla zdrowia w starszym
wieku, dla regularnej aktywnosci, gdzie mozna sie rozwijaé
i spotkac wspaniatych ludzi.

Pamietajmy!

Nigdy nie jest za pézno, by zaczaé przygode ze scena.

AUTOR TEKSTU - KAZIMIERZ NAWROCKI
ZDJECIA - MONIKA KALKA
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Wywiad

Terapeuci muszg by¢ integralng czgscig zespotow
medycznych i opiekuiiczych, a ich praca musi byc
Jasno okreslona, oceniana i doceniana

Czego potrzebuja nowe osoby rozpoczynajgce prace w zawodzie
terapeuty zajeciowego? Jak wyglada specyfika pracy w placéwkach
opieki dtugoterminowej (DPS, ZOL), a na co zwrdci¢ uwage podczas
terapii w Klubach Seniora czy Dziennych Domach Pobytu? Jakie
wyzwania musimy pokonac, by seniorom zyto sie lepiej, a terapeutom
pracowato sie z satysfakcjg? O tym rozmawiam z tukaszem Sar-
nowskim, terapeuty zajeciowym, wyktadowca, trenerem funkcji kog-
nitywnych oraz zatozycielem Fundacji Korpus Terapii Zajeciowej i auto-

rem wielu ksigzek poswieconych przyblizeniu zawodu terapeuty

= zajeciowego.

W_obliczu _starzejacego sie spoteczenstwa stajemy przed

koniecznoscig_przygotowania kadry do pracy z seniorami.
Czego dzi$ - Pana zdaniem - potrzeba na starcie, zwtaszcza

ludziom mtodym, by rozpoczaé prace w zawodzie terapeuty

zajeciowego?

Przede wszystkim potrzeba dojrzatosci emocjonalnej i od-
wagi zmierzenia sie z prawda o starosci. Mtode pokolenie
czesto dorasta w Swiecie uproszczonego obrazu senioréow.
W reklamach widzimy babcie piekaca ciasteczka, pijemy
z nia herbate i rozmawiamy o dawnych czasach. Dziadek
rozktada szachownice, uczy wnuka strategii, wszyscy sie
usmiechaja. To ciepty, przyjemny obraz. Ale bardzo niepetny.
Z mojej praktyki w domu pomocy spotecznej wiem, ze
staros¢ to nie pocztéwka. To czesto wielochorobowosc,
udary, choroba Parkinsona, otepienia, depresje, utrata
wzroku, stuchu, a przede wszystkim - utrata sprawczosci.
Dla wielu oséb najtrudniejsze nie jest to, ze cos boli.
Najtrudniejsze jest to, ze trzeba poprosi¢ kogos o pomoc
przy najprostszej czynnosci.

Pamietam mtod3a studentke, ktéra przyszta na praktyki petna
entuzjazmu. Po pierwszym tygodniu byta wstrzasnieta.
Powiedziata: ,Nie wiedziatam, ze to tak wyglada. Myslatam,
ze bedziemy gtéwnie malowaé i rozmawiaé¢”. Wtedy
zrozumiata, Zze terapia zajeciowa w geriatrii to nie
»czasoumilanie”. To przywracanie godnosci w sytuacji, gdy
Swiat cztowieka dramatycznie sie kurczy.

Staros¢ to takze samotnos$¢. Czesto wieksza niz jakakolwiek
diagnoza medyczna. Pracujac z seniorami, wielokrotnie
widziatem sytuacje, w ktérych uczestnik nie czekat na
zajecia plastyczne czy trening pamieci. On czekat na
rozmowe. Na to, ze kto$ usigdzie i wystucha historii sprzed
50 lat - historii, ktorej nikt juz nie chce stuchac. | mtody
terapeuta musi by¢ na to gotowy. Na cisze. Na tzy. Na ztos¢.
Na bunt. Na pytania o sens.

Na starcie potrzeba wiec nie tylko wiedzy z zakresu
gerontologii, neurologii czy psychiatrii wieku podesztego.
Oczywiscie - to fundament. Ale bez dojrzatosci
emocjonalnej ta wiedza pozostaje martwa.

W Fundacji Korpus Terapii Zajeciowej uczymy, ze naj-
wazniejsza jest relacja. Bez niej zadna terapia nie dziata.
Terapeuta nie pracuje z ,przypadkiem poudarowym” czy
sotepieniem w stadium umiarkowanym”. Pracuje z czto-
wiekiem, ktéry byt nauczycielem, kierowca, matka czwaérki
dzieci, zotnierzem, spotecznikiem. Pracuje z historia.

Czesto powtarzam studentom w szkole policealnej, gdzie
prowadze zajecia z planowania terapii: zanim napiszesz plan,
usiadz i postuchaj. Jesli nie znasz biografii seniora, tworzysz
terapie ,dla jednostki chorobowej”, nie dla osoby.



Technik terapii mozna sie nauczyc. Metody,

narzedzia, arkusze obserwacii, standaryzowane
lesty — to wszystko jest do opanowania. Empatii,
cierpliwosci i autentycznosci — jus nie tak tatwo.

Seniorzy natychmiast wyczuwajg fatsz. Jezeli terapeuta
przychodzi tylko ,zrealizowa¢ plan zajec”, relacja nie
powstanie. A bez relacji nie ma skutecznej terapii.

W swojej pracy widziatem tez druga strone - mtodych
terapeutow, ktérzy wchodzili z ogromnym zaangazowaniem,
ale bez granic. Chcieli ,uratowac¢ wszystkich”. Wypalali sie
po roku. Dlatego na starcie potrzeba jeszcze jednej rzeczy:
umiejetnosci dbania o siebie. Praca z seniorami konfrontuje
nas z przemijaniem, $miercia, strata. Jezeli terapeuta nie
potrafi regulowa¢ wtasnych emocji, predzej czy pdzniej
zacznie sie dystansowac albo zamykac.

Dojrzatos¢ w tym zawodzie oznacza umiejetnos¢ bycia
blisko - bez wchodzenia w role wybawcy. Oznacza
akceptacje, ze nie wszystko da sie ,naprawi¢”. Czasem
sukcesem terapii jest to, ze ktos przez godzine poczut sie
potrzebny. Ze przez chwile odzyskat poczucie wptywu.

Z mojej perspektywy - jako praktyka i wyktadowcy - mtody
cztowiek, ktory chce pracowaé z seniorami, powinien
odpowiedzie¢ sobie na jedno pytanie: czy jestem gotow
towarzyszy¢ cztowiekowi w jego ostatnim etapie zycia? Nie
saktywizowaé na site”. Nie udawaé, ze starosé jest tylko
ztota jesienia. Ale by¢ obok - profesjonalnie, kompetentnie

i po ludzku.

Bo terapia zajeciowa w geriatrii to nie spektakularne
metamorfozy. To codzienna, cierpliwa praca nad matymi
rzeczami. A czasem nad jedna, bardzo prosta: nad tym, zeby
cztowiek nie czut sie niewidzialny.

»Senior seniorowi nierowny”. Jak wyglada specyfika pracy w

placéwkach opieki dtugoterminowej (DPS, ZOL), a na co
zwroci¢ _uwage podczas terapii w_Klubach Seniora czy
Dziennych Domach Pobytu?

To rzeczywiscie dwa rozne sSwiaty. W placéwkach
catodobowych, takich jak Dom Pomocy Spotecznej czy
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, czesto pracujemy z osobami
w bardzo zaawansowanym wieku, z wielochorobowoscia,
ograniczong sprawnoscia fizyczna i poznawcza. Terapia ma
tam charakter podtrzymujacy. Jej celem nie jest spek-
takularna poprawa, lecz utrzymanie funkcji, zapobieganie
regresowi i - co niezwykle wazne - ochrona godnosci
seniora.

Codziennie doswiadczam sytuacji, ktore pokazuja, jak
indywidualne podejscie jest kluczowe. Czasem sukcesem jest
drobny ruch reki, przypomniane imie czy krétka rozmowa.
Pamietam sytuacje, gdy utozenie czterech prostych
kwadratéw w jeden obrazek wydawato sie banalne, ale dla
jednego mieszkanca byto wyzwaniem, a po tygodniach pracy
utozenie dwodch takich obrazkéw wzbudzito ogromna rados¢
i poczucie sukcesu. Budowanie relacji z kazdym pod-
opiecznym to fundament - zanim zaproponujemy cokolwiek,
trzeba zbudowac kontakt, pozna¢ potrzeby, emocje i tempo
pracy seniora.

W Klubach Seniora czy Dziennych Domach Pobytu
pracujemy z osobami bardziej samodzielnymi i aktywnymi.
Tutaj terapia przybiera charakter aktywizacji: rozwéj pasji,
warsztaty artystyczne, treningi pamieci, dziatania spoteczne

i integracja. To miejsca, gdzie seniorzy decyduja, w czym
chca uczestniczyd, jakie zajecia rozwijaja ich zainteresowania
i z kim chca spedzac czas. Liczy sie motywacja, kreatywnos¢

i budowanie wspélnoty - przeciwdziatanie samotnosci jest
tu réwnie wazne jak rozwéj umiejetnosci.

Na podstawie mojego doswiadczenia w DPS-ie moge
podzieli¢ sie kilkoma uniwersalnymi wskazéwkami dla os6b
nowych w zawodzie:

- Nie oceniaj po wieku - oceniaj mozliwosci - kazdy senior
ma inne zasoby i tempo pracy.

- Dostosuj tempo do seniora, nie odwrotnie - cierpliwos¢

i uwaznosc sa kluczem do sukcesu.

- Zawsze zostaw przestrzen na wybor, nawet najmniejszy -
poczucie sprawczosci buduje godnosc.

- Nie traktuj seniora jak dziecko - to dorosta osoba, ktéra
wciaz potrafi czerpac radosc z osiagniec.

W Fundacji Korpus Terapii Zajeciowej dbamy o to, by te
zasady byty wdrazane w praktyce. Chcemy, by nasze Centra
Terapii Zajeciowej w réznych miastach byty miejscem, gdzie
seniorzy czuja sie zauwazeni, a mtodzi terapeuci moga
rozwija¢ swoje kompetencje w realnym srodowisku. Kazdy
drobny sukces - utozony obrazek, usmiech, podjeta
rozmowa - pokazuje, jak ogromna wartos¢ ma codzienna
praca z osobami starszymi i jak r6zne moga by¢ potrzeby
senioréw w zaleznosci od miejsca, w ktérym przebywaja.

Jak widzi Pan zawdéd terapeuty zajeciowego w kolejnej
dekadzie? Jakie wyzwania musimy_pokonaé, by seniorom
zyto sie lepiej, a terapeutom pracowato sie_z satysfakcja?

Zawod terapeuty zajeciowego w nadchodzacej dekadzie
stanie sie nie tylko potrzebny, ale wrecz strategiczny dla
jakosci zycia seniorow. Spoteczenstwo sie starzeje i nie ma
od tego odwrotu, a tempo zmian demograficznych czesto
wyprzedza reakcje systemu opieki.
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To, co obserwuje na co dzien — zarowno podczas

zajec w DPS-ach, jak i w pracy z osobami
starszymi w srodowisku lokalnym — pokazuge,
Ze najwickszym problemem staje sie samotnosc.
To ona coraz czesciej wygrvewa z chorobg czy
ograniczeniami ruchowymi. Seniorzy, ktorzy
maygq sprawnosc fizyezng i intelektualng,
potrafig czuc sie niewidoczni i odcieci od
spoleczenstwa.

Dlatego moim zdaniem terapia zajeciowa musi wychodzi¢
poza mury instytucji. To nie moze by¢ tylko sala zaje¢ czy
gabinet - to spotecznos¢ lokalna, sasiedztwo, rodzina,
wspdlne inicjatywy w miejscach codziennych spotkan.

W praktyce oznacza to np. warsztaty w klubach
osiedlowych, spotkania w mediatekach, wspodlne projekty
artystyczne, spacery grupowe, a nawet proste dziatania,
ktore tacza ludzi i daja im poczucie przynaleznosci. Sam
obserwowatem, jak drobny projekt - np. wspdlne tworzenie
albumu z historiami mieszkanncéw - zmieniat energie w catej
grupie, podnosit poczucie wartosci uczestnikéw i dawat
terapeutom ogromna satysfakcje.

Drugim, kluczowym wyzwaniem jest profesjonalizacja
zawodu. Terapeuci musza byc integralng czescia zespotow
medycznych i opiekunczych, a ich praca musi by¢ jasno
okreslona, oceniana i doceniana. Widziatem juz wielu
wspaniatych specjalistow, ktorzy rezygnowali, bo brakowato
wsparcia, standardéw czy miejsca w systemie decyzyjnym.
Dlatego w mojej wizji kluczowe sa: szkolenia, superwizje,
wsparcie psychologiczne, jasne procedury i realne sciezki
rozwoju. Terapeuta niedoceniony i przemeczony nie jest w
stanie wspierac innych - to wida¢ od razu w wynikach pracy
Z seniorami.

Technologia bedzie kolejnym obszarem, w ktérym terapia
zajeciowa sie rozwija. Treningi poznawcze online, elementy
wirtualnej rzeczywistosci, narzedzia wspierajace komu-
nikacje - widziatem ich potencjat w praktyce. Moga one
wzbogaca¢ codzienna prace, ale nigdy nie zastapia relacji
miedzyludzkiej, dotyku, rozmowy, obecnosci. To doswiad-
czenie, ktére zdobytem, pracujac zaréwno w grupach
stacjonarnych, jak i z seniorami korzystajagcymi z platform
cyfrowych, pokazuje, ze technologia moze by¢ wsparciem,
ale nie fundamentem terapii.

Moja wizja to réwniez zmiana spotecznego myslenia o sta-
rosci. To nie problem do rozwigzania - to etap zycia, ktéry
moze byc aktywny, tworczy i peten sensu. Rolg terapeuty
zajeciowego jest wydobywac ten sens, przypomina¢ o hi-
storii, emocjach i godnosci kazdego cztowieka.

Dlatego Fundacja Korpus Terapii Zajeciowej przygotowuje
sie do utworzenia Centrum Terapii Zajeciowej, ktore bedzie
realizowa¢ te wizje. To jeszcze plan, ale konkretny: miejsca,
gdzie seniorzy nie tylko podtrzymuja sprawnos¢, ale czuja sie
zauwazeni i wartosciowi, a terapeuci pracuja z satysfakcja,
w petni wykorzystujac swdj warsztat. Juz teraz w fundaciji
budujemy projekty, ktére maja przygotowac grunt pod to
centrum - od warsztatow arteterapeutycznych, przez
spotkania w spotecznosci lokalnej, po programy wspierajace
rozwadj kadry. Kazde z tych doswiadczen daje mi wiedze, jak
krok po kroku stworzy¢ przestrzen, w ktorej terapia
zajeciowa staje sie¢ mostem miedzy cztowiekiem a jego
srodowiskiem.

Staros¢ nie jest problemem do rozwiazania - to naturalny
etap zycia, ktory moze by¢ réwnie bogaty w doswiadczenia,
rados¢ i tworczosé, jak wczesniejsze lata. To czas, kiedy
cztowiek moze dzieli¢ sie madroscia, doswiadczeniem i pa-
sjami, ktore gromadzit przez cate Zzycie. Rolg terapeuty
zajeciowego jest nie tylko wspiera¢ ciato i umyst seniora,
pomagajac zachowaé sprawnos¢ fizyczng i psychiczna, ale
przede wszystkim przypomina¢ mu, ze nadal posiada wptyw
na swoje zycie, moze dokonywac¢ wyboréw i realizowac
swoje potrzeby.

Wazne jest, aby seniorzy czuli swoja wartos¢, poczucie
przynaleznosci i bycia potrzebnym. Kontakt z drugim
cztowiekiem, rozmowa, wspdlne dziatania, a nawet drobne
gesty zyczliwosci maja ogromne znaczenie dla utrzymania
poczucia sensu i godnosci. Kazdy cztowiek, niezaleznie od
wieku, zastuguje na szacunek, obecnos¢ drugiego cztowieka
i mozliwos¢ realizowania siebie w sposéb, ktéry daje rados¢
i spetnienie.

Terapia zajeciowa w tym kontekscie staje sie czyms$ wiecej
niz tylko forma aktywnosci - staje sie przestrzenia, w ktorej
senior moze odnalezé¢ swoje miejsce w Swiecie, na nowo
odkrywac pasje, rozwija¢ kreatywnos¢ i doswiadczaé zycia
w petni. To przypomnienie, ze staro$¢ nie oznacza konca,
lecz moze by¢ poczatkiem nowych odkry¢, relacji i twor-
czych doswiadczen.

DZIEKUJE ZA ROZMOWE
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TOP 3 aktywnosci miedzypokole-

niowych

W dzisiejszych czasach, kiedy wiele 0sob zyje w ciggtym pospiechu, spotkania
I aktywnosci miedzypokoleniowe stajq sie coraz bardziej istotne. SprawdZ, jakie
dziatania przyniosq korzysci zarowno starszym, jak i mtodszym uczestnikom.

I Aktywnosci miedzypokoleniowe maja ogromny potencjat
w budowaniu silniejszych wiezi spotecznych, a takze sku-
tecznie przeciwdziataja izolacji i osamotnieniu. Poprzez wspol-
ne uczestnictwo w réznorodnych aktywnosciach, mtodsze
pokolenie moze czerpac z doswiadczenia i madrosci starszych,
podczas gdy ci ostatni moga odnaleZz¢ nowa energie i radosc¢
w towarzystwie mtodszych.

Wymiana umiejetnosci, wiedzy i perspektyw pomiedzy poko-
leniami sprzyja takze wzajemnemu zrozumieniu oraz tole-
rancji. Mfodsze osoby uczj sie szacunku dla starszych, doce-
niajgc ich Zyciowa madros¢, natomiast starsi moga lepiej
zrozumie¢ wyzwania i potrzeby mtodziezy, co sprzyja wiekszej
empatii i wsparciu.

Wspdlne przedsiewziecia, takie jak warsztaty, dziatania
charytatywne, czy spotkania kulturalne, moga integrowac
rézne pokolenia w spotecznosciach lokalnych, wzmacniajac
wiezi miedzyludzkie. Dzieki temu osoby starsze czuja sie
bardziej aktywne i wazne dla spoteczenstwa, podczas gdy
mtodsi dostrzegaja bogactwo i warto$¢ doswiadczenia przeka-
zywanego przez starsze pokolenie.

Ponadto, aktywnosci miedzypokoleniowe stwarzaja okazje do
spedzenia czasu w pozytywny sposéb, czego korzysci odczu-
waja obie strony. Dla oséb starszych, ktére czesto moga
zmagac sie z uczuciem osamotnienia, towarzyszenie mtod-
szym jest szczegdlnie cenne i moze pomdoc w podniesieniu
jakosci zycia.

#1. Gry planszowe - ulubiona aktywnosé
miedzypokoleniowa

Gry planszowe od lat uznawane s3 za jedna z najbardziej
klasycznych i jednoczesnie najprzyjemniejszych form spe-
dzania czasu w gronie rodziny. To aktywno$¢, ktéra taczy
pokolenia - przy jednym stole moga spotkaé sie dzieci,
rodzice, a takze dziadkowie, wspdlnie przezywajagc emocje
zwigzane z rozgrywka. Planszowki sg idealnym rozwigzaniem
dla rodzin, ktére chca spedzi¢ czas razem, rozmawiaé, smiac
sie i budowac relacje, jednoczesnie dobrze sie bawiac.
Ogromna zaleta gier planszowych jest ich ré6znorodnos¢ - na
rynku dostepne s zaréwno bardzo proste gry dla
najmtodszych dzieci, jak i bardziej wymagajace tytuty, ktére
zainteresuja starszych graczy, w tym takze senioréw.

Do najbardziej rozpoznawalnych i lubianych gier naleza takie
klasyki jak Monopoly, Scrabble czy Chinczyk, ktére od wielu
lat ciesza sie popularnoscia na catym sSwiecie i czesto
pojawiajg sie podczas rodzinnych spotkan. Rozgrywki moga
trwa¢ od kilkunastu minut do nawet kilku godzin, dostarczajac
uczestnikom wielu emocji, zdrowej rywalizacji oraz satysfakcji
z wygranej. Co wiecej, gry planszowe nie tylko bawia, ale
takze rozwijaja wazne umiejetnosci. Pomagaja ¢wiczy¢
koncentracje, logiczne myslenie, spostrzegawczos¢ oraz kre-
atywnos¢. Dzieki temu stanowia wartosciowa forme rozrywki,
ktora jednoczesnie wspiera rozwdj intelektualny i spoteczny
graczy w kazdym wieku.
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#2. Spacery w miedzypokoleniowym gronie

Jedna z najprostszych, a zarazem najbardziej wartosciowych
aktywnosci miedzypokoleniowych s3 wspodlne spacery. To
forma spedzania czasu, ktéra nie wymaga specjalnego
przygotowania ani drogiego sprzetu, dlatego moze w niej
uczestniczy¢ praktycznie kazdy - zaréwno dzieci, dorosli, jak
i seniorzy. Spacerowanie sprzyja rozmowie, pozwala na spo-
kojne dzielenie sie codziennymi sprawami, wspomnieniami czy
planami, dzieki czemu wzmacnia wiezi rodzinne i buduje
poczucie bliskosci miedzy pokoleniami.

Wspdlne przechadzki mozna organizowaé¢ w réznych miej-
scach - w parkach, lasach, na sciezkach przyrodniczych, nad
rzeka czy jeziorem, a takze w przestrzeni miejskiej,
odkrywajac ciekawe zakatki swojej okolicy. Podczas spaceru
warto zatrzymac¢ sie na chwile, aby podziwia¢ widoki,
odpocza¢ na tawce, porozmawiac¢ lub zrobi¢ pamiatkowe
zdjecia. Takie drobne momenty sprawiaja, ze zwykty spacer
moze sta¢ sie mitym i niezapomnianym doswiadczeniem dla
wszystkich uczestnikow.

Spacery maja rowniez ogromne znaczenie dla zdrowia.
Regularny ruch na swiezym powietrzu pozytywnie wptywa na
kondycje fizyczna, poprawia samopoczucie oraz pomaga
redukowac stres. Dzieki temu wspdlne spacerowanie jest nie
tylko przyjemnym sposobem spedzania czasu z rodzing i przy-
jaciotmi, ale takze prosta i skuteczng metoda dbania o zdrowie
fizyczne oraz psychiczne w kazdym wieku.

#3.Twérczosé plastyczna dla matych i duzych

Rysowanie, malowanie i kolorowanie to doskonate akty-
wnosci miedzypokoleniowe, ktére pozwalaja wyrazac siebie
poprzez sztuke i jednoczesnie spedza¢ czas w mitej, kre-
atywnej atmosferze. Zajecia plastyczne mozna tatwo do-
stosowac¢ do wieku oraz umiejetnosci uczestnikéow, dlatego
Swietnie sprawdzaja sie zarowno w przypadku dzieci, do-
rostych, jak i senioréw. Wspdlne tworzenie obrazéw, ko-
lorowanie ilustracji czy rysowanie prostych szkicow moze sta¢
sie przyjemnym rytuatem rodzinnych spotkan, podczas
ktorych kazdy ma szanse rozwija¢ swoja wyobraznie i twor-
czos¢.

Aktywnosci plastyczne przynosza réwniez wiele korzysci dla
zdrowia fizycznego i emocjonalnego. Podczas rysowania czy
malowania angazowane sg rézne obszary moézgu, co sprzyja
poprawie koordynacji ruchowej oraz percepcji przestrzennej.
Zajecia manualne wspieraja takze rozwdj motoryki matej,
poniewaz wymagaja precyzyjnych ruchéw dtoni i skupienia
uwagi. Nawet kilkanascie minut dziennie spedzonych na
wspolnym kolorowaniu, na przyktad mandali lub ilustracji,
moze poméc w redukcji stresu, odprezeniu oraz rozluznieniu
napiecia miesniowego.

Co wiecej, twoérczos¢ plastyczna daje mozliwo$é wyrazania
emocji i rozwijania kreatywnosci w naturalny i przyjemny
sposob. Dzieki temu rysowanie, malowanie i kolorowanie nie
tylko dostarczaja radosci, ale réwniez wzmacniajg relacje
miedzy pokoleniami, tworzac przestrzen do rozmowy,
wspotpracy i wspélnego odkrywania nowych pomystéw.

Podsumowanie

Aktywnosci miedzypokoleniowe sg wspaniatym sposobem na
spedzenie czasu z rodzing i znajomymi. Moga one poméc
budowac silniejsze wiezi i lepsze zrozumienie miedzy
pokoleniami. Spacery, gry planszowe czy malowanie to tylko
niektére z wielu aktywnosci miedzypokoleniowych, jakie
mozna wykonywaé razem z bliskimi. Wszystkie trzy
aktywnosci sa tatwe do wykonania, dostepne dla kazdego,
niezaleznie od wieku. S3 swiethym sposobem na spedzenie
czasu w sposéb produktywny i zabawny. Warto z nich
korzysta¢ jak najczesciej!

BARBARA GORNICKA-NASZKIEWICZ

KUPON 15% RABATU
KOD: AS2026

dla Czytelnikow
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KOD: AS2026

na kursy i szkolenia w Akademii Super Seniora
wazny do 16 kwietnia 2026


http://super-senior.pl/blog
http://super-senior.pl/blog
http://super-senior.pl/blog
http://super-senior.pl/blog

AUTOPROMOCJA

dotacz do kursu online

Metoda Montessori w opiece, aktywizacji, terapii

Pierwszy tego typu kurs w wygodnej_formie online!

Po ukonczeniu kursu V ot
otrzymasz certyfikat &

i 10 punktow edukacyjnych By

rozpocznij kurs teraz
Zobacz agende na:

WWWw.super-senior.pl

i aktywizuj Swiadomie,_
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DZIENNIKARSTWO OBYWATELSKIE | TWORCZOSGC

Wiosna, ktora przeszla bokiem

Zapraszam do lektury opowiadania Kamili Loteckiej, ktore zostato napisane na
Miedzypokoleniowy Konkur Literacki ,Zycie — najwieksza przygoda”.

I Nikt jej nie zauwazyt, kiedy przyszta. Nie byto fanfar ani
zielonych sztandaréw lisci. Wiosna weszta do miasta bocznag
ulica, miedzy zamknietym sklepem z butami a kioskiem, ktoéry
od lat sprzedawat gtéwnie zdrapki i papierosy.

Najpierw zmienit sie zapach.

Powietrze przestato pachnie¢ zimg - tym ciezkim, metalicz-
nym chtodem, ktéry zbiera sie w kotnierzach ptaszczy i w po-
reczach autobuséw. Zamiast tego pojawito sie cos wilgotnego,
miekkiego, jakby ziemia oddychata pod chodnikami.

Pan Stefan zauwazyt to pierwszy. Stat przy przystanku,
czekajac na autobus numer 6, ktéry od trzydziestu lat przy-
jezdzat zawsze za péZno. Wciagnat powietrze i zmarszczyt
brwi.

- Cos sie zmienito - mruknat.

Nikt nie odpowiedziat. Mtoda dziewczyna obok stuchata mu-
zyki, a starsza kobieta czytata gazete sprzed dwodch dni. Ale
Stefan wiedziat swoje. Przezyt siedemdziesigt dwie zimy i po-
trafit rozpozna¢ moment, w ktérym swiat zaczyna sie roz-
mrazac.

Wiosna nie dziata gwattownie. To nie rewolucja. To raczej
spisek.

Najpierw drzewa zaczynaja co$ planowaé. Wygladaja tak
samo jak wczoraj — nagie, milczace — ale w s$rodku juz

pracuja, jakby ktos wystat im tajng wiadomosc¢.

Potem ptaki zmieniaja ton. Nadal kracza i ¢wierkaja, ale robia
to troche gtosniej, jakby testowaty akustyke nowego sezonu.

A ludzie?

Ludzie s3 najwolniejsi.

Ida dalej ta sama droga do pracy, narzekaja na ceny chleba i na
polityke, ale co$ w nich zaczyna sie rozluznia¢. Ramiona
opadaja o milimetr nizej. Kroki robia sie odrobine dtuzsze.

Pan Stefan wsiadt w koncu do swojego spdznionego
autobusu. Siedzenie przy oknie byto wolne. Usiadt ciezko i pa-

trzyt, jak miasto przesuwa sie za szyba.

Na jednym z drzew pojawit sie malenki, prawie niewidoczny
pak.

Stefan usmiechnat sie pod nosem.
— Sprytna jestes — powiedziat cicho, jak do starej znajome;j.

Bo wiosna nie przychodzi jak gosc.
Przychodzi jak kto$, kto zawsze tu mieszkat — tylko na chwile

wyszedt.

| wtasnie wrécit do domu.

KAMILA tOTECKA
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Dosc¢ wciskania seniorom bubli!
Rekomendacja Super Seniora
potwierdzeniem jakosci

Rynek produktow i ustug dla seniorow dynamicznie rosnie. Wiele firm dostrzega
ten potencjat i liczqc na szybki zysk oferuje produkty, ktore z poprawianiem
jakosci zycia seniorow nie majq nic wspolnego. Niestety, osoby starsze nie sq

w stanie tego zweryfikowad, a rzetelne firmy nie majq jak dotrzec z wartosciowq
ofertq do srodowiska senioralnego. Odpowiedziq na ten problem jest znak

,Rekomendowane przez Super Seniora”.

Pomyst przyniosty moje zawodowe doswiadczenia. Noto-
rycznie odrzucam wspotprace z firmami, ktore wypuszczaja
swoje produkty czy ustugi ,na rympat”. Bardzo szybko
okazato sie, ze ich celem nie byto zapewnienie realnej
poprawy jakosci zycia senioréw, lecz szybki zarobek, liczac na
to, Ze starsze osoby kupia cokolwiek, co bedzie im oferowane.

Rozumiem, ze biznes to zysk, ale nie kosztem klienta! Tym
bardziej - nie seniora, ktory jest bezbronny wobec machiny
marketingowe;j.

Seniorzy potwierdzaja, ze czesto czuja sie bezradni, nie
wiedzac, jak odrézni¢ produkt wartosciowy od produktu,
ktéry tylko ma ich skusi¢ niskag ceng lub btyszczacym
opakowaniem. To nie tylko problem etyczny, ale takze
spoteczny, ktory nie moze pozosta¢ bez odpowiedzi. Moja
odpowiedziag jest wprowadzenie znaku ,Rekomendowane
przez Super Seniora”.

»Rekomendowane przez Super Seniora” -
pewnosé i bezpieczeristwo dobrego wyboru

Decyzja o utworzeniu certyfikatu ,Rekomendowane przez
Super Seniora” to odpowiedZ na rosnacy problem braku
rzetelnosci na rynku produktéw senioralnych.

f—
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Zalezy mi na tym, by seniorzy mieli do dyspozycji produkty,
ktore rzeczywiscie poprawiaja jakos¢ ich zycia, a nie tylko
drenuja ich portfele. Certyfikat ten stanowi gwarancje, ze
dany produkt zostat sprawdzony pod katem mozliwosci i po-
trzeb oséb starszych.
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Nie chodzi tu o to, by uzyskac¢ symbol, ktéry mégtby petnic¢
role marketingowa. Chciatabym stworzy¢ realng zmiane na
rynku - taki znak ma by¢ czyms$ wiecej niz tylko etykieta.
Bedzie to potwierdzenie, Zze dana firma stawia na jako$¢,
trwatos¢ i funkcjonalnos¢ swojego produktu, majac na
uwadze potrzeby senioréw.

Zalezy mi na tym, by wprowadzi¢ rzeczywistg wartos¢ do
srodowiska senioralnego, aby przedsiebiorcy zaczeli dbaé
o jako$¢ oferowanych produktéw, a nie tylko o swéj zysk.

Co daje znak ,,Rekomendowane przez Super
Seniora”?

Przyznanie znaku wiaze sie z wieloma korzy$ciami - zaréwno
dla firm, jak i dla seniorow.
Dla firm oznacza to:

e Wozrost wiarygodnosci na rynku produktéw senioralnych,
dzieki potwierdzeniu jakosci oferowanych produktéw.

e Zwiekszong sprzedaz - klienci, wiedzac, ze dany produkt
jest rekomendowany przez ekspertéw, chetniej podejma
decyzje o jego zakupie.

¢ Promocje prospoteczng - przedsiebiorcy, ktérzy dbaja
o jakos¢, zyskuja w oczach klientéw jako firmy odpo-
wiedzialne spotecznie.

Dla senioréw oznacza to:
¢ Pewnosé, ze wybieraja produkt warto$ciowy, ktéry moze
rzeczywiscie poprawic jakos¢ ich zycia.
e Zwiekszona ochrone przed niskiej jakosci produktami,
ktore tylko nadszarpng ich oszczednosci.
e Wiekszag swiadomos¢ konsumencka, dzieki czemu staja
sie bardziej wymagajacy wobec ofert na rynku.

Jak uzyskaé certyfikat ,Rekomendowane
przez Super Seniora”?

Proces nie jest skomplikowany, ale wymaga od firm realnego
zaangazowania. Zalezy mi na tym, by przyznawanie
rekomendacji nie byto procesem biurokratycznym ani drogim,
petnym papierkowej roboty. Wspieram przedsiebiorcéw,
zwtaszcza tych matych, ktérzy w ostatnich latach maja
trudniej.

Znak ,Rekomendowane przez Super Seniora” ma na celu
wsparcie takich firm, ktére oferujg produkty o rzeczywistej
wartosci, ale nie maja mozliwosci angazowac sie w kosztowne
procedury certyfikacyjne.

Warto zaznaczyé, ze nie chodzi tu o przeprowadzenie zmu-
dnego audytu, ani wprowadzenie wielkiej machiny biuro-
kratycznej. Chodzi o realng weryfikacje wartosci i wptywu
produktu na zycie senioréw. Aby otrzymaé rekomendacje,
skontaktuj sie z nami mailowo: kontakt@super-senior.pl

Czas na zmiany! Seniorzy zastuguja na to, by ich potrzeby
byty traktowane powaznie. Czas, by jako$¢ i misja miaty
znaczenie na rynku produktéw senioralnych! Tylko produkty
o praw-dziwej wartosci majg przysztos¢ - dla firm, ktore je
oferuja, oraz dla oséb, ktére z nich korzystaja. Jakos$¢
produktow to nie tylko kwestia ich trwatosci, ale takze ich
wptywu na zycie senioréw. Dlatego, jesli chcesz, aby Twoj
produkt byt rzeczywiscie przydatny, zapraszam do
wspotpracy. Razem mozemy tworzy¢ rynek, na ktérym
seniorzy beda mogli czu¢ sie bezpiecznie i zyskac¢ co$ wiecej
niz tylko puste obietnice.

BARBARA GORNICKA-NASZKIEWICZ

AUTOPROMOCJA

Chcesz wiedziec wiecej o dojrzatym kliencie?

POZINAJ, POLUB | POIYSHAJ

DOJRIALEGO
KLIENTA

4
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" QIR seezcoiiy,

KTORE MUSIAT TNAS

& PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

& PIGULKIWIEDZY

& SEGMENTACJA KLIENTOW
& TIPY DO WDROZENIA OD ZARAZ!

KUP TERAZ!
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	Rozwój ruchu teatralnego  w Mediatece – Przystanek Kultury
	W Ostrowie Wielkopolskim zainicjowano ruch teatralny wśród seniorów.  W lutym miała miejsce premiera pierwszej sztuki w ich wykonaniu na scenie kameralnej Mediateki - Przystanku Kultury.

	SUPER SENIOR
	Na pozytywne rezultaty nie trzeba było długo czekać. Organizując letnie warsztaty aktorskie dla środowisk senio-ralnych zachęciła grupę seniorek i seniorów, częściowo z Os-trowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku a częściowo             z Dziennego Domu Senior+ przy ulicy Raszkowskiej do udziału w pierwszej produkcji teatralnej, tj. w sztuce inspirowanej twórczością Agaty Christie.
	Premiera sztuki „Panna Marta i Tajemnica Służącej” odbyła się 24 lutego 2026 r. na scenie kameralnej Ostrowskiej Mediateki. Przedstawienie przygotowała Bogna Skrzypczak-Walkowiak, która odpowiadała za scenariusz i reżyserię. Scenografię oraz plakat stworzył Miłosz Kopica a nad stroną techniczną czuwali Andrzej Dąbrowski i Przemysław Zwias. W scenografii zostały wykorzystane obrazy autorstwa Izabeli Drzewieckiej.
	W spektaklu wystąpili: Elżbieta Wysiadły, Halina Milewska, Renata Wilgocka, Halina Kądziela, Bogna Skrzypczak-Wal-kowiak oraz Jacek Brzezicha. Aktorzy-seniorzy pokazali, jak wiele pasji i energii można wnieść na scenę w każdym wieku. Ich postawa i zaangażowanie, aktorskie talenty i umiejętności, wypowiadanie się w pięknym, polskim języku wzbudziły uznanie, podziw i szacunek. Dzięki nim licznie zgromadzona publiczność doczekała się wspaniałej zabawy. To przykład, jak w dojrzałym wieku można spełniać swoje marzenia, na które w młodości zabrakło czasu. Dziękujemy wszystkim za obecność i wspaniałą atmosferę.
	To, co miało być jedynie krótkim projektem warsztatowym, zyskało ciąg dalszy. Wiele wskazuje na to, że będzie rozwijać się jeszcze dalej – mówiła w rozmowie ze mną Bogna Skrzy-pczak Walkowiak, związana ze środowiskiem senioralnym jako członek Rady Programowej OUTW. W planach są kolejne spotkania warsztatowe oraz powołanie stałej grupy teatralnej lub kabaretowej w ramach współpracy Ostrowskiego Uni-wersytetu Trzeciego Wieku z biblioteką. Pozytywny odbiór spektaklu tylko potwierdza, że warto rozwijać tę inicjatywę.
	A co mówią bohaterowie tego wydarzenia? Jednomyślnie stwierdzają, że udział w teatrze to dla nich świetny trening dla umysłu, dobry sposób na zachowanie pamięci i koncentracji. Nauka tekstów, interpretacja ról i praca nad emocjami pobudzają mózg do działania, a ruch na scenie, gestykulacje      i praca nad głosem poprawiają koordynację i sprawność. Podkreślają, że to miejsce kluczowe dla zdrowia w starszym wieku, dla regularnej aktywności, gdzie można się rozwijać        i spotkać wspaniałych ludzi.
	Pamiętajmy! Nigdy nie jest za późno, by zacząć przygodę ze sceną.
	Terapeuci muszą być integralną częścią zespołów medycznych i opiekuńczych, a ich praca musi być jasno określona, oceniana i doceniana

	Czego potrzebują nowe osoby rozpoczynające pracę w zawodzie terapeuty zajęciowego? Jak wygląda specyfika pracy w placówkach opieki długoterminowej (DPS, ZOL), a na co zwrócić uwagę podczas terapii w Klubach Seniora czy Dziennych Domach Pobytu? Jakie wyzwania musimy pokonać, by seniorom żyło się lepiej, a terapeutom pracowało się z satysfakcją? O tym rozmawiam z Łukaszem Sar-nowskim, terapeutą zajęciowym, wykładowcą, trenerem funkcji kog-nitywnych oraz założycielem Fundacji Korpus Terapii Zajęciowej i auto-rem wielu książek poświęconych przybliżeniu zawodu terapeuty zajęciowego.
	W obliczu starzejącego się społeczeństwa stajemy przed koniecznością przygotowania kadry do pracy z seniorami. Czego dziś – Pana zdaniem – potrzeba na starcie, zwłaszcza ludziom młodym, by rozpocząć pracę w zawodzie terapeuty zajęciowego?
	Jak widzi Pan zawód terapeuty zajęciowego w kolejnej dekadzie? Jakie wyzwania musimy pokonać, by seniorom żyło się lepiej, a terapeutom pracowało się z satysfakcją?
	„Senior seniorowi nierówny”. Jak wygląda specyfika pracy w placówkach opieki długoterminowej (DPS, ZOL), a na co zwrócić uwagę podczas terapii w Klubach Seniora czy Dziennych Domach Pobytu?
	Dlatego moim zdaniem terapia zajęciowa musi wychodzić poza mury instytucji. To nie może być tylko sala zajęć czy gabinet – to społeczność lokalna, sąsiedztwo, rodzina, wspólne inicjatywy w miejscach codziennych spotkań.
	W praktyce oznacza to np. warsztaty w klubach osiedlowych, spotkania w mediatekach, wspólne projekty artystyczne, spacery grupowe, a nawet proste działania, które łączą ludzi i dają im poczucie przynależności. Sam obserwowałem, jak drobny projekt – np. wspólne tworzenie albumu z historiami mieszkańców – zmieniał energię w całej grupie, podnosił poczucie wartości uczestników i dawał terapeutom ogromną satysfakcję.
	Drugim, kluczowym wyzwaniem jest profesjonalizacja zawodu. Terapeuci muszą być integralną częścią zespołów medycznych i opiekuńczych, a ich praca musi być jasno określona, oceniana i doceniana. Widziałem już wielu wspaniałych specjalistów, którzy rezygnowali, bo brakowało wsparcia, standardów czy miejsca w systemie decyzyjnym. Dlatego w mojej wizji kluczowe są: szkolenia, superwizje, wsparcie psychologiczne, jasne procedury i realne ścieżki rozwoju. Terapeuta niedoceniony i przemęczony nie jest w stanie wspierać innych – to widać od razu w wynikach pracy z seniorami.
	Technologia będzie kolejnym obszarem, w którym terapia zajęciowa się rozwija. Treningi poznawcze online, elementy wirtualnej rzeczywistości, narzędzia wspierające komu-nikację – widziałem ich potencjał w praktyce. Mogą one wzbogacać codzienną pracę, ale nigdy nie zastąpią relacji międzyludzkiej, dotyku, rozmowy, obecności. To doświad-czenie, które zdobyłem, pracując zarówno w grupach stacjonarnych, jak i z seniorami korzystającymi z platform cyfrowych, pokazuje, że technologia może być wsparciem, ale nie fundamentem terapii.
	Moja wizja to również zmiana społecznego myślenia o sta-rości. To nie problem do rozwiązania – to etap życia, który może być aktywny, twórczy i pełen sensu. Rolą terapeuty zajęciowego jest wydobywać ten sens, przypominać o hi-storii, emocjach i godności każdego człowieka.
	Dlatego Fundacja Korpus Terapii Zajęciowej przygotowuje się do utworzenia Centrum Terapii Zajęciowej, które będzie realizować tę wizję. To jeszcze plan, ale konkretny: miejsca, gdzie seniorzy nie tylko podtrzymują sprawność, ale czują się zauważeni i wartościowi, a terapeuci pracują z satysfakcją,   w pełni wykorzystując swój warsztat. Już teraz w fundacji budujemy projekty, które mają przygotować grunt pod to centrum – od warsztatów arteterapeutycznych, przez spotkania w społeczności lokalnej, po programy wspierające rozwój kadry. Każde z tych doświadczeń daje mi wiedzę, jak krok po kroku stworzyć przestrzeń, w której terapia zajęciowa staje się mostem między człowiekiem a jego środowiskiem.
	Starość nie jest problemem do rozwiązania – to naturalny etap życia, który może być równie bogaty w doświadczenia, radość i twórczość, jak wcześniejsze lata. To czas, kiedy człowiek może dzielić się mądrością, doświadczeniem i pa-sjami, które gromadził przez całe życie. Rolą terapeuty zajęciowego jest nie tylko wspierać ciało i umysł seniora, pomagając zachować sprawność fizyczną i psychiczną, ale przede wszystkim przypominać mu, że nadal posiada wpływ na swoje życie, może dokonywać wyborów i realizować swoje potrzeby.
	Ważne jest, aby seniorzy czuli swoją wartość, poczucie przynależności i bycia potrzebnym. Kontakt z drugim człowiekiem, rozmowa, wspólne działania, a nawet drobne gesty życzliwości mają ogromne znaczenie dla utrzymania poczucia sensu i godności. Każdy człowiek, niezależnie od wieku, zasługuje na szacunek, obecność drugiego człowieka i możliwość realizowania siebie w sposób, który daje radość  i spełnienie.
	Terapia zajęciowa w tym kontekście staje się czymś więcej niż tylko formą aktywności – staje się przestrzenią, w której senior może odnaleźć swoje miejsce w świecie, na nowo odkrywać pasje, rozwijać kreatywność i doświadczać życia  w pełni. To przypomnienie, że starość nie oznacza końca, lecz może być początkiem nowych odkryć, relacji i twór-czych doświadczeń.

	To, co obserwuję na co dzień – zarówno podczas zajęć w DPS-ach, jak i w pracy z osobami starszymi w środowisku lokalnym – pokazuje, że największym problemem staje się samotność. To ona coraz częściej wygrywa z chorobą czy ograniczeniami ruchowymi. Seniorzy, którzy mają sprawność fizyczną i intelektualną, potrafią czuć się niewidoczni i odcięci od społeczeństwa.
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	Wiosna, która przeszła bokiem
	Zapraszam do lektury opowiadania Kamili Łoteckiej, które zostało napisane na Międzypokoleniowy Konkur Literacki „Życie – największa przygoda”.
	Nikt jej nie zauważył, kiedy przyszła. Nie było fanfar ani zielonych sztandarów liści. Wiosna weszła do miasta boczną ulicą, między zamkniętym sklepem z butami a kioskiem, który od lat sprzedawał głównie zdrapki i papierosy.
	Najpierw zmienił się zapach.
	Powietrze przestało pachnieć zimą – tym ciężkim, metalicz-nym chłodem, który zbiera się w kołnierzach płaszczy i w po-ręczach autobusów. Zamiast tego pojawiło się coś wilgotnego, miękkiego, jakby ziemia oddychała pod chodnikami.
	Pan Stefan zauważył to pierwszy. Stał przy przystanku, czekając na autobus numer 6, który od trzydziestu lat przy-jeżdżał zawsze za późno. Wciągnął powietrze i zmarszczył brwi.
	– Coś się zmieniło – mruknął.
	Nikt nie odpowiedział. Młoda dziewczyna obok słuchała mu-zyki, a starsza kobieta czytała gazetę sprzed dwóch dni. Ale Stefan wiedział swoje. Przeżył siedemdziesiąt dwie zimy i po-trafił rozpoznać moment, w którym świat zaczyna się roz-mrażać.
	Wiosna nie działa gwałtownie. To nie rewolucja. To raczej spisek.
	Najpierw drzewa zaczynają coś planować. Wyglądają tak samo jak wczoraj — nagie, milczące — ale w środku już pracują, jakby ktoś wysłał im tajną wiadomość.
	Potem ptaki zmieniają ton. Nadal kraczą i ćwierkają, ale robią to trochę głośniej, jakby testowały akustykę nowego sezonu.
	A ludzie?
	Ludzie są najwolniejsi.
	Idą dalej tą samą drogą do pracy, narzekają na ceny chleba i na politykę, ale coś w nich zaczyna się rozluźniać. Ramiona opadają o milimetr niżej. Kroki robią się odrobinę dłuższe.
	Pan Stefan wsiadł w końcu do swojego spóźnionego autobusu. Siedzenie przy oknie było wolne. Usiadł ciężko i pa-trzył, jak miasto przesuwa się za szybą.
	Na jednym z drzew pojawił się maleńki, prawie niewidoczny pąk.
	Stefan uśmiechnął się pod nosem. — Sprytna jesteś — powiedział cicho, jak do starej znajomej.
	Bo wiosna nie przychodzi jak gość. Przychodzi jak ktoś, kto zawsze tu mieszkał — tylko na chwilę wyszedł.
	I właśnie wrócił do domu.
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